POLITICA DE SUSTENTABILIDADE




Docusign Envelope ID: A9D8535B-9961-4807-B552-BFA5D65B6E42

iNDICE
Pdgina
TUNTRODUGAO. ...ttt ettt n e 4
o] 11311770 TR 4
BUNSTITUCIONAL. ..ot 4
AABRANGENCIA ..o, 4
5.REFERENCIAS NORMATIVAS ........oooimiiiiiiieeeeeeee e 4
B.DEFINIGOES ...t en e 5
TRISCOS ..ot 5
8.RESPONSABILIDADES ...........ooveeeeeeeeeeeee oo, 5
QPRINCIPIOS ASG ...t 6
TO. DIRETRIZES ... en e enen e 9
11. REGISTRO DE PERDAS.........oooioieiiceceeeeeeeeeeeeeee e eenan e 12
12. COMPROMISSOS .......oovvieieeeeee e en e 12
13. TREINAMENTO E DIVULGAGAO .........cooiiieieieeeeeeeeeeeeee e 12
14, ATUALIZAGAO. ... 12

CONFIDENCIAL

Este documento é propriedade intelectual da GAZIN Seguros S/A, contém informacdes com
nivel de confidencialidade restrito e ndo deve ser lido por pessoas ndo autorizadas.

Se vocé ndo estd autorizado a lé-lo, devolva-o ao responsdvel ou destrua-o imediatamente

N /

REPRODUGCAQ PROIBIDA. TODOS OS DIREITOS SAO RESERVADOS A GAZIN SEGUROS.

Y //7/// .




Docusign Envelope ID: A9D8535B-9961-4807-B552-BFA5D65B6E42

g&' UROS

HISTORICO DO DOCUMENTO

No- INiCIO

VERSAO | VIGENCIA DESCRICAO DA MODIFICACAO

01 Dez/2023 | Elaboracdo do documento

02 Jul/2025 | Atualizacdo do documento

REPRODUGCAQ PROIBIDA. TODOS OS DIREITOS SAO RESERVADOS A GAZIN SEGUROS.

Y //7/// .




Docusign Envelope ID: A9D8535B-9961-4807-B552-BFA5D65B6E42

GazZiiN,

SEGUROS

1. INTRODUGAO

A politica de sustentabilidade estabelece o compromisso da organizacdo com prdaticas
gue promovem a preservacdo do meio ambiente, a equidade social e a previsdo
econdmica a longo prazo. Ela serve como um guia estratégico que orienta as acdes e
decisdes da empresa, alinhando — os aos principios de responsabilidade social e
ambiental.

2. OBJETIVO

A presente politica de Sustentabilidade tem o objetivo de reafirmar o compromisso da
Gazin Seguros S.A, com o desenvolvimento sustentdvel, estabelecendo as diretrizes para
a insercdo dos aspectos sociais, ambientais e climdticos, de forma a prevenir a
ocorréncia de perdas financeiras, legais e/ou reputacionais, decorrentes de danos
sociais, ambientais e climaticos, observando as determinacdes legais e regulamentares.

3. INSTITUCIONAL

O Grupo Gazin é uma empresa cidadd com anos de histéria que atua em vdrios
segmentos prezando que suas empresas, funciondrios, fornecedores, clientes e
comunidade atuem com responsabilidade sociais, ambientais e climdticas.

A Gazin Seguros S.A é uma empresa do grupo Gazin, que ao longo dos seus 58 anos foi
se consolidando como um dos maiores grupos empresariais do Brasil, atuando no
comeércio varejista e atacadista de moveis e eletrodomésticos, fabricante de colchdes
e estofados sendo referéncia nos mercados de atuacdo.

O grupo Gazin também atua nos ramos de servicos financeiros, com uma Financeira e
Administradora de Consércios propria, e apds 17 anos comercializando solucdes em
seguros em parceria com grandes Seguradoras, © que nos proporcionou expertise e
confianca para constituir uma seguradora prépria, a Gazin Seguros.

A Gazin Seguros € uma seguradora voltada para atender as demandas dos
consumidores do varejo de modveis e eletfrodomésticos, com solucdes que possuem total
sinergia com produtos comercializados, além de outras solucdes para tornar as compras
uma experiéncia.

4. ABRANGENCIA

Esta politica estabelece um quadro de referéncia para qualquer entidade ou unidade
de negoécio da Gazin Seguros S.A, levando em consideracdo a complexidade dos
produtos e servicos oferecidos, bem como os aspectos regulamentares e legais
aplicdveis.

5. REFERENCIAS NORMATIVAS

CIRCULAR SUSEP N°666, DE 2022 - Dispde sobre requisitos de sustentabilidade, a serem
observados pelas sociedades seguradoras, entfidades abertas de previdéncia
complementar (EAPCs), sociedades de capitalizacdo e resseguradores locais;

RESOLUCAO CNSP N° 416, DE 2021 - Dispde sobre o Sistema de Controles Internos, a
Estrutura de Gestdo de Riscos e a atividade de Auditoria Internas.

PRINCIPIOS PARA SUSTENTABILIDADE EM SEGUROS (PSI) - Iniciativa Financeira do
Programa das Nacdes Unidas para o Meio Ambiente.
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« Sustentabilidade: relacdo harmoniosa das atividades e operacdes do individuo e de
instituicdes com os aspectos sociais, ambientais e econdmicos, garantindo a sua
perpetuidade;

* Operagoes: operacdes cujas caracteristicas inerentes cos produtos e servicos
relacionados geram exposicdo ao risco socioambiental;

e Partes interessadas: sdo consideradas partes interessadas, os clientes, acionistas,
corretores, funciondrios, prestadores de servicos, 6rgdos publicos, bem como a
comunidade na qual esteja inserida;

« ASG: E uma sigla que representa as questdes ambientais, sociais e de governanca,
gue frazem riscos e oportunidades, podendo impactar a avaliacdo de seus resultados
perante investidores, clientes e demais publicos.

7. RISCOS

RISCO AMBIENTAL: O risco Ambiental ocorre pela probabilidade de perdas para a
instituicdo originadas por eventos proximos a deterioracdo do meio ambiente, incluindo
0 Uso exagerado de recursos naturais.

RISCO SOCIAL: O Risco Social se conforma pela probabilidade de acontecimentos e
danos para a Organizacdo causadas por eventos associados d violacdo de direitos e
garantias fundamentais ou a atos prejudiciais a interesse comum.

RISCO CLIMATICO: O Risco Climdtico é deliberado pela probabilidade de
acontecimentos de estragos para a instituicdo ocasionadas por:

e Eventos associados ao procedimento de mudanca para uma economia de
baixo carbono, em que a emissdo de gases do efeito estufa € comprimida ou
indenizada e os mecanismos naturais de captura desses gases sdo conservados
(risco climdatico de transicdo); e

¢ Eventos associados a intempéries frequentes e rigorosas ou alteracoes
ambientais de tempo determinado, que possam ser pertinentes a mudancas em
padrdes climdticos (risco climdtico fisico).

PARTES INTERESSADAS: Resolvem - se como partes interessadas os clientes e usudrios dos
produtos e servicos oferecidos pela Gazin Seguros S.A, a comunidade interna da
organizacdo e as demais pessoas que possam ser impactadas por suas atfividades,
conforme avaliacdo interna.

8. RESPONSABILIDADES

Buscamos compreender e atender s expectativas de todas as partes interessadas em
nosso negodcio, pautando de forma ética e fransparente os relacionamentos com os
puUblicos de interesse. Prezamos pelo respeito e pela protecdo dos direitos e garantias
fundamentais, bem como pelos interesses comuns, incorporando esses valores na
conducdo de nossas operacoes e decisdes estratégicas.

Compete a Diretoria:

e Zelar pela sustentabilidade da Companhia, infegrando medidas de ordem
social e ambiental nas definicdes de negdcio, promovendo a melhoria continua
da empresa;
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¢ Garantir o alinhamento das estratégias e operacdes aos principios universais
do Pacto Global da Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU), nas dreas de
Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupcdo, conforme os
Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos;

* Incorporar os mapas estratégicos de riscos e oportunidades socioambientais
de sua drea no planejamento estratégico;

e Controlar os servicos terceirizados relevantes para a operacdo do Grupo sob
sua responsabilidade, respeitando as diretrizes desta politica.

Compete a drea de Gestdo de Sustentabilidade:

e |dentificar, analisar e mensurar os possiveis efeitos das atividades empresariais
sobre o0 meio ambiente;

¢ Monitorar os indicadores ambientais relevantes & operacdo;

¢ Desenvolver campanhas de engajamento e conscientizacdo dos stakeholders,
com énfase em datas simbdlicas como o Dia Mundial do Meio Ambiente e o Dia
da Agua;

e Adotar iniciativas que estimulem a preservacdo ambiental e a adaptacdo das
atividades empresariais &s mudancas climdticas;

¢ Reportar anualmente os avancos ambientais e climdticos da Companhia por
meio de documentos pUblicos, como o relatdrio de sustentabilidade.

Esse conjunto de responsabilidades reflete nosso compromisso institucional com a
sustentabilidade e os principios ESG, fortalecendo a governanca, integridade e
fransparéncia nos negocios.

9. PRINCIPIOS ASG

A Gazin Seguros S.A reafirma seu compromisso com a integridade, transparéncia e
responsabilidade na conducdo dos negdcios. Todas as relacdes com clientes, parceiros
e fornecedores sdo pautadas por valores institucionais sélidos e por prdticas sustentdveis,
buscando a construcdo de um ambiente ético, inclusivo e Resiliénte.

Quanto as praticas ESG aplicdveis ao dia a dia e d dindmica de funcionamento da
companhia e seus gestores, sdo observadas condutas e obrigacdes que refletem o
alinhamento da empresa cos principios ambientais, sociais e de governanca, com foco
na melhoria continua e no cumprimento das normativas vigentes.

Dimensdo ambiental:

e Prezar pelos titulos de preservacdo e restauracdo do meio ambiente na tomada
de decisdo comercial, de investimentos e demais atividades da empresa.

e Promover medidas para gestdo competente de recursos e reducdo de pegada
ecoldgica, prezando pela gestdo eficiente de dgua e energia, gerenciamento
adequado de residuos e efluentes, reducdo da emissdo de GEE e diminuicdo no
uso de materiais como papel e itens descartdveis.

e Priorizar a selecdo de infraestruturas prediais com melhores prdticas de gestdo
ambiental e bem-estar, preferencialmente com certificacoes.

e Incentivar as praticas ampardveis dentro do ecossistema da empresa, apoiando
nossos colaboradores, clientes, fornecedores e parceiros de negdcio.

e Os gestores incentivam os colaboradores a utilizarem a menor quantidade
possivel de recursos naturais e derivados, tais como dgua, energia elétrica e
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papel no curso de suas atividades, disponibilizando, por exemplo, torneiras com
desligamento automdatico para otimizacdo de recursos hidricos.

e Sempre que um ambiente ndo estiver sendo ufilizado, as luzes devem
permanecer apagadas, assim como os televisores de qualquer tipo. Sao,
inclusive, utilizadas IGmpadas de baixo consumo.

e Nas hipdteses em que seja possivel, sem prejudicar as atividades dos gestores, os
computadores dos colaboradores serdo desligados ao final do expediente.

e Os colaboradores serdo incentivados a imprimir em papel apenas o que for
estritamente necessdrio, utilizando a menor quantidade de folhas possivel,
inclusive com reducdo no tamanho de letras e niumeros. Os papéis utilizados
para fins de impressdo sdo, geralmente, recicldveis.

e Serdo, sempre que possivel, substituidos os materiais ndo recicldveis e/ou
descartdveis por agueles que tenham compromisso com a sustentabilidade
e/ou reducdo de geracdo de lixo, a exemplo: utilizacdo de refil de cartuchos
para impressdo e incentivo d utilizacdo de canecas e copos reutilizdveis.

e Caso algum dos projetos dos gestores venha a ser penalizado por mds prdaticas
ambientais, em esferas administrativa e judicial, os administradores elaborardo,
imediatamente, um plano de acdo, apurando as falhas cometidas e punindo os
responsdveis, se aplicdvel.

Dimensado social:

e Prezar pelos direitos humanos e pela promocdo de uma sociedade resiliente e
inclusiva na fomada de decisGdo comercial, de investimento e demais atividades
da empresa.

e Assegurar um ambiente de trabalho sauddvel, seguro, acessivel e inclusivo,
respeitando a legislacdo vigente e alinhado, sempre que possivel, as melhores
prdticas do mercado.

e Respeitar os direitos humanos, fomentar a diversidade e a inclusdo, além de
combater qualquer tipo de assédio ou discriminacdo (género, raca, cor,
deficiéncia, orientacdo politica, sexual, idade, religido, condicdo de salude
etc.).

e Garantir equidade de oportunidades e de tratamento acos colaboradores,
inclusive por meio de remuneracdo digna, baseada em critérios objetivos de
performance e senioridade dentro do mesmo cargo e funcdo.

e Incentivar hdbitos sauddveis entre os colaboradores, com foco na saude fisica,
mental e financeira.

e Valorizar o capital humano e investir no desenvolvimento pessoal e profissional
dos colaboradores, alinhado ao propdsito da empresa e aos objetivos
estratégicos, por meio de treinamentos de ingresso e atualizacdes regulares.

e Estimular o engajamento dos colaboradores em cursos e formacdes
relacionados as atividades da empresa.

e Buscar, sempre que necessdrio, a atracdo dos melhores talentos, inclusive com
0 apoio de empresas especializadas.

e Adotar uma postura ética e de didlogo com as diferentes partes interessadas,
incluindo comunidades.

e Manter um Cddigo de Etica que defina padrdes claros de conduta, priorizando
ética, respeito e integridade nas relacdes profissionais.

e Ndo tolerar prdticas desrespeitosas, preconceituosas ou imorais no ambiente de
trabalho, seja fisico ou digital, aplicando as sancdes cabiveis conforme os
manuais internos.

e Coibir, conforme legislacdo vigente, qualquer forma de assédio, priorizando
sempre a saude e seguranca dos colaboradores.
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e Estabelecer relacdes respeitosas e sauddveis com stakeholders internos e
externos, tfendo o respeito como base das interacoes.

e Promover acoes e iniciativas de interesse publico, por meio de doagdes, recursos
incentivados, investimento social privado e programas de voluntariado
envolvendo os colaboradores.

e Incentivar o engajamento dos colaboradores em acdes de impacto social.

e Fomentar a aquisicdo de produtos e contratacdo de servicos de fornecedores
inseridos nos territérios onde a empresa atua ou em regides com indicadores
socioecondmicos mais baixos, priorizando fornecedores com destaque em
sustentabilidade e, sempre que possivel, pequenos e médios negdcios.

e Banir qualquer relacdo com fornecedores e parceiros comprovadamente
envolvidos em praticas como trabalho andlogo d escraviddo, trabalho infantil,
exploracdo sexual de criancas e adolescentes, prostituicdo ou tradfico de
pessoas.

Dimensdo governanca:

e Assegurar medidas e incentivar comportamentos no combate a corrupcdo,
suborno e lavagem de dinheiro, ancorados em um conjunto de normativas
regulatérias e procedimentos internos, conforme disposto na Politica de PLD.

e Aempresando tolera praticas comprovadamente ligadas & corrupcdo, praticas
ndo equitativas, lavagem de dinheiro, financiamento ao terrorismo ou a
proliferacdo de armas de destruicdo em massa, podendo aplicar sancdes
conforme os manuais infernos.

e Readlizar o fratamento adequado de dados pessoais, inclusive nos meios digitais,
com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade, privacidade
e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.

e Promover a adocdo das melhores praticas de sustentabilidade e/ou ESG pelo
setor de seguros, parficipando ativamente e de forma colaborativa junto a
associacoes setoriais.

e Pautar todos os negdcios da empresa nos principios da ética, moral e bons
costumes, sendo exigido que todos os colaboradores, independentemente do
cargo ou funcdo, observem essas diretrizes.

e Os gestores buscam alinhar os direitos dos sécios minoritdrios de forma protetiva
e de boa-fé.

e Garantir a disseminacdo de informacodes institucionais e conquistas da empresa
a todos os colaboradores.

e Promover treinamentos que incentivem o didlogo aberto, a cultura de
aprendizagem e o0 uso de competéncias emocionais pelos administradores em
suUQs equipes.

e Readlizar, periodicamente, treinamentos sobre cultura organizacional, com vistas
ao fortalecimento da identidade institucional e & transparéncia no crescimento
da empresa.

e Manter uma governanca corporativa robusta, com comités temdticos e
responsabilidades bem definidas para suporte as atividades da companhia.

e Avdliar e sancionar condutas inadequadas, independentemente do cargo
ocupado pelo colaborador, inclusive sdcios.

e Valorizar relacdes profissionais sauddveis, baseadas em respeito, confianca
mutua e inclusdo, promovendo igualdade de oportunidades no ambiente de
tfrabalho.

e Investir na contratacdo de sistemas e tecnologias inovadoras que ampliem a
qualidade da execucdo das atividades da empresa.
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e Assegurar a solidez dos confroles e processos internos, aplicando medidas
corretivas quando necessdrio, conforme previsto nos manuais internos.

e Garantir que a remuneracdo dos colaboradores siga critérios objetivos,
compativeis com os padroes de mercado, exceto quando acordos especificos
entre s6cios determinarem valores distintos.

e Assegurar que os colaboradores estejam atentos & gestdo de conflitos de
interesse, abstendo-se de praticar atos conflitados, conforme normativosinternos
e externos aplicéveis.

e Manter canagis de comunicacdo abertos e acessiveis entre gestores,
colaboradores e clientes, fortalecendo relacdes de confianca e escuta ativa.

e Incluir no relatério anual de ASG os acertos, desafios e oportunidades de
melhoria identificados ao longo do ano, reforcando o compromisso com a
evolucdo continua

10. DIRETRIZES

A Gazin Seguros, preza pela participacdo de todas as empresas parficipantes de todas
as empresas participantes do grupo em atividades de sustentabilidade que sdo
pautadas nas seguintes acoes:

¢ Agenda ESG (Envrironmennt, Social and Governance):

O novo mundo pds — pandemia exige um novo modelo de empresa, lucrativa, sim, mas
com um propdsito claro, alinhado aos anseios de seus clientes e comprometido com a
preservacdo do planeta e desenvolvimento de pessoas.

A sigla ESG resume frés preocupacoes fundamentais para as empresas de hoje:
Environmental (ambiental), Social (social) and Governance (governanca). A agenda
ESG vem para orientar as organizacdes, a conscientizar e construir relacionamentos
baseados na confianca e incentivando a fransformacado social.

e Pacto Global- ONU

No ano de 2022 a Gazin Seguros passou a integrar o seleto grupo de empresas signatdrias do
Pacto Global da Organizacdo da Nacdes Unidas (ONU) que apresenta 10 principios
fundamentais relacionados aos direitos humanos, do trabalho, da preservacdo do meio
ambiente e da luta confra corrupgdo, aos quais as empresas participantes se
comprometem a cumprir com suas determinacoes.

A adesdo ao Pacto Global insere na Paula de atuagdo da empresa uma direta
correlacdo ao alinhamento com o ODS (Objetivo de Desenvolvimento Global), que sdo 17
objetivos, propostos em 2015 e que deverdo estar;

e Cuidando do Planeta

A Gazin Seguros tem como premissa contribuir para a construcdo de um mundo melhor
por meio de vdrias iniciativas no dmbito do meio ambiente, econdmico e social. Esse é o
principio bdsico do Sistema de Gestdo Social, Ambiental e Climdtica da Gazin, que
transforma essa diretrizem acdo e conduz seus negdcios para a exceléncia.

Programas:
e Parceria Gazin - Green Farm CO2Free

Todos somos responsdveis pelo impacto de nossas acdes no meio ambiente. Neste
contexto em que a preocupacdo com a sustentabilidade é a palavra é palavra de ordem,
a Gazin Seguros saiu na frente, agindo dentro e fora de suas fronteiras para amenizar os

REPRODUCAQ PROIBIDA. TODOS OS DIREITOS SAO RESERVADOS A GAZIN SEGUROS.

Y //7/// .




Docusign Envelope ID: A9D8535B-9961-4807-B552-BFA5D65B6E42

ga UROS

impactos j& causados pelas cadeias produtivas e/ou para minimizar os danos futuros. A
iniciativa privada é fundamental neste sentido, pois possui 0s recursos econdmicos
necessdrios para fomentar a preservacdo sustentdvel do ecossistema, estimulando a
responsabilidade socioambiental dos clientes, resulfando numa atividade empresarial
rentdvel.

E claro que essa atitude ecoldgica ficaria invidvel do ponto de vista econémica se fosse
realizada por somente uma empresa de forma isolada. Foi essa consciénciainovadora que
uniu o Grupo Gazin & Green Farm CO2Free, o mais completo projeto de sustentabilidade e
preservacdo ambiental do mundo, com 46.540,666m e mais de 30km margeando rios na
regido de confluéncia de trés biomas importantissimos: Mata atléntica, cerado e Pantanal.
Infegra o comedor de biodiversidade do Rio Parand e é considerada a Unica de
amortecimento do Bioma do Parque Nacional da llha Grande, com uma drea total de
4.654 hectares, totalmente destinada para investimentos especificos de implantacdo das
sete atividades de gestdo de Servicos Ecossistémicos.

O Grupo Gazin € um dos seletos cotistas do projeto, suprindo, desta forma, a demanda por
Responsabilidades Socioambiental de forma transparente, inovadora e abrangéncia.
Conheca mais do projeto no site: hitp://www.greenfarmco2free.com.br/

e Energia Solar “O Sol Nasce para Todos”

Fazer o melhor em todos os sentidos, seja para o planeta como também para as pessoas
gue vivem nele. Neste contexto temos constantemente buscado solucdes sustentdveis
qgue impactam positivamente na qualidade de vida das pessoas quanto no meio
ambiente. Assim surgiu o projeto das Usinas Solares Gazin Intitulado “O Sol Nasce para
Todos”

Com a construgdo de 2 grandes Usinas, uma em Nova Alvorada do Sul — MS, e outra em
Jaciara - M, além de vdrias minis usinas instaladas em diversas unidades de negdcio da
empresa, o Grupo Gazin aplicou uma tecnologia de ponta em beneficios da sociedade
brasileira. Juntas, essas usinas sdo capazes de produzir 5,06 milhdes de quilowatts por ano.

Em comparacdo, essa mesma quantidade de energia garantiria 8,6 milhdes de banhos
em chuveiros elétricos durante um ano.

Esta energia limpa, proveniente da luz do sol e 100% renovdvel, evita a emissdo de 750
toneladas de carbono para a atmosfera. Por conta das usinas solares, também ndo sdo
emitidas 1.500,00 toneladas de CO2 na atmosfera por ano, o que equivale ao trabalho
de 3.000 drvores no meio ambiente.

O grupo Gazin, sempre investe nas melhores acdes que visam a sustentabilidade de sua
atuacdo em todas as regides onde estd inserida. Toda vez que um cliente escolhe a
Gazin para as suas compras, além de levar produtos de qualidade, gerar empregos,
oportunidades e crescimento para sua cidade, ele também estd contribuindo
diretamente para um futuro melhor das pessoas e do planeta.

* Tratamento de residuos quimicos

O Grupo Gazin preocupado com os residuos poluentes de suas indUstrias, construiu
reservatorios e sistemas especificos para tratamento dos residuos de maneira geral.

Além disso, a Gazin Seguros S.A faz a gest@o dos produtos salvados, sempre
comercializando estes produtos para empresas que possuam O gerenciamento de
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residuos sélidos e possuam as diretrizes compativeis as boas prdticas da Seguradora.

¢ Viver e Trabalhar Com Respeito a Natureza

Programa permanente onde o Grupo Gazin propde juntamente com os funciondrios, a
consolidar prdaticas de preservacdo ambiental por meio de programas educacionais e
de sensibilizacdo, com a disponibilizacdo dos dispositivos necessdrios e a sinalizacdo
visual adequada de forma a permitir aos seus colaboradores o descarte seletivo de lixo
reciclavel e ndo reciclavel.

¢ Campanha Solidariedade que aquece

A Grupo Gazin prdtica acdes de doagdes constantes e incentiva seus funciondrios a
ajudarem doando agasalhos, cobertores e roupas através de campanhas de
conscientizacdo e motivacdo inferna, confribuindo assim com a melhoria das
condicdes de vida para as pessoas carentes na sociedade.

¢ Pinfando o0 7 com a APAE

A Gazin decidiu transformar a sua maior campanha de vendas na maior acdo social
em prol das APAEs do Brasil, lancando a campanha: Pintando o 7 Gazin com a APAE.

Durante o més de julho, nas compras acima de R$ 100,00 realizadas nas lojas fisicas, no
site ou no APP da GAIZIN o valor de R$ 7,00 serd doado para a APAE. Todo valor
arrecadado auxilia milhdes de assistidos em todo o pais em milhares de municipios do
Brasil.

¢ Cuidando da Nossa Gente

O muaior patriménio de uma organizacdo sdo seus ativos intangiveis, sustentados pelo
capital humano. Por essa razdo, cada dia mais investe em seus colaboradores,
rompendo estruturas tradicionais. Afinal, investir nas pessoas é essencial.

* SESMT - Servigco Especializado em Engenharia e em Medicina do Trabalho

Ambulatério multidisciplinar que agrega os servicos de: ginastica laboral (duas vezes por
semana nos sefores, de acordo com as afividades desenvolvidas); tratamentos
odontoldgicos (os funciondrios se agendam para tratamentos dentdrios); assisténcia
médica (tratamentos medicinais curativos e preventivos com check up anual);
atendimento psicoldgico (praticas de aconselhamento e tratamentos “psicoldgicos);
técnico de seguranca no trabalho (educacdo e monitoramento de EPI’s).

* Bem-estar e Lazer Afungaz

O grupo Gazin mantém, em seu parque Industrial de Douradina — PR e nos de outras
localidades, associacdes para uso e beneficio dos funciondrios de todos os niveis e
familiares. SGo amplas dreas verdes com campo de futebol, vélei, piscina, sala de
gindstica, saldo de festa e chalés para hospedagem. Nas Afungaz (Associacdo dos
Funciondrios do Grupo Gazin), em diferentes localidades, os funciondrios e seus
familiares participam de atividades de lazer, exercitando - se individualmente e
coletivamente, por exemplo: caminhadas, academia, sauna, jogos de futebol,
basquete, volei, parque infantil etc. H& também a lanchonete e drea de churrasco para
o lazer.

* Programa Bem- Vindo a Vida

O grupo Gazin presentei os futuros papais € mamaes colaboradores com um lindo
REPRODUCAQ PROIBIDA. TODOS OS DIREITOS SAO RESERVADOS A GAZIN SEGUROS.
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carrinho de bebé.

11. REGISTRO DE PERDAS

As falhas e perdas decorrentes do risco social, ambiental e climdtico devem ser
comunicados tempestivamente pelos responsdveis das dreas de negdcio e operacionais
correspondentes.

O registro de dados referentes ds perdas efetivas em funcdo de danos sociais, ambientais
e climdticos serd mantido pelo periodo minimo de cincos anos, incluindo valores, tipo,
localizacdo e setor econdmico objeto da operacdo.

12. COMPROMISSOS

Em conformidade com a Circular n°666 de 2022, a Gazin Seguros S.A se compromete a:

¢ Investimentos: Implementa critérios e procedimentos para a selecdo de investimentos
sustentdveis;

¢ Estudo de materialidade: Elaboracdo do estudo a fim de identificar, avaliar e classificar
os riscos de sustentabilidade;

¢ Gestdo de Riscos: Intfegrar ao Sistema de Conftroles Internos e a Estrutura de Gestdo de
Riscos na Gestdo de Riscos de Sustentabilidade, adotando metodologias, processos,
procedimentos e controles especificos para identificar, avaliar, classificar, mensurar, tratar,
monitorar e reportar, de forma tempestiva, os riscos de sustentabilidade a que se encontra
exposta;

* Relatério de Sustentabilidade: Emissdo anual do relatério de Sustentabilidade segundo
critérios e prazos estabelecidos pela SUSEP.

13. TREINAMENTO E DIVULGAGAO

A Gazin Seguros aplica regularmente treinamentos sobre temas relevantes como
Compliance, Prevencdo & Lavagem de Dinheiro (PLD), Sustentabilidade, Seguranca
Cibernética, entre outros, destinados a todos os colaboradores. Além disso as informacoes
contidas nessa Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climdatica devem ser
divulgadas no sitio da Gazin Seguros S.A (www.gazinseguros.com.br).

14. ATUALIZACAO

Conforme a Susep, por meio de sua Circular SUSEP n° 666, a Politica serd revisada a cada
trés anos ou quando a supervisionada julgar necessario.

Gest@o de riscos e Controles internos sdo responsdveis pela manutencdo nos conformes e
dentro dos par@metros aplicados pela agéncia reguladora.

Deverdo participar do processo de revisdo e formulacdo da proposta todos os devidos
representantes responsdveis pela formacdo dessa Politica.

REPRODUCAQ PROIBIDA. TODOS OS DIREITOS SAO RESERVADOS A GAZIN SEGUROS.
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Diretor de Controles Internos Analista de Compliance
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