
 

 

                Relatório de Divulgação da Política de Remuneração  

 

Política de Remuneração 
 
A Gazin Seguros, em atendimento às normas regulatórias vigentes, disponibiliza ao 
público as informações referentes à sua Política de Remuneração, aplicável aos 
administradores, gestores-chave e colaboradores com impacto relevante na exposição 
a riscos da companhia. 
  
Como funciona a nossa remuneração 
 
A Política de Remuneração da Gazin Seguros tem como objetivo: 
 

 Alinhar a remuneração aos objetivos estratégicos da companhia; 
 Incentivar a geração de valor sustentável no longo prazo; 
 Garantir equilíbrio entre desempenho, riscos e solidez financeira; 
 Evitar incentivos que estimulem a assunção excessiva de riscos. 

 
A estrutura de remuneração é baseada exclusivamente em remuneração fixa, definida 
conforme: 
 

 Complexidade do cargo; 
 Nível de responsabilidade; 
 Práticas de mercado. 

 
Os pagamentos são realizados de forma mensal, conforme as funções exercidas e 
responsabilidades atribuídas. 
  
Estrutura de incentivos 
 
Atualmente, a Gazin Seguros: 
 

 Não possui programas de Incentivo de Curto Prazo (ICP); 
 Não possui programas de Incentivo de Longo Prazo (ILP); 
 Não realiza pagamentos excepcionais relacionados à remuneração. 

  
Dessa forma, não há valores a serem divulgados referentes a essas modalidades. 
  
Governança e controles 
 
A política de remuneração é estruturada de forma a garantir: 
 

 Aderência ao perfil de risco da companhia; 
 Compatibilidade com sua capacidade financeira; 
 Transparência nos critérios de definição de remuneração; 
 Segregação adequada entre as funções de decisão, controle e supervisão. 

 
A política é periodicamente revisada pelas áreas responsáveis e aprovada pela 
Diretoria, assegurando conformidade com a regulamentação vigente. 
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Atualização das informações 
 
As informações relacionadas à Política de Remuneração são revisadas e atualizadas 
anualmente, até 30 de abril, ou sempre que houver alterações relevantes em sua 
estrutura. 
  
Acesso à política completa 
 
A versão completa da Política de Remuneração está disponível nos canais institucionais 
da Gazin Seguros. 
 

 

________________________                                           _________________________ 

Paulo José da Silva                                                                Peter Luiz Cruz Pregidio 

Diretor Operacional                                                               Diretor Executivo  

 

 

 

________________________ 

Aparecido Benedito dos Santos  

Diretor de Controles Internos  
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